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Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaratich@m getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastigr hiz, artik kagimimazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kagimlmazhii da oldukga biiyiik 5nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giilii bir yasam standardi ve ekonomik
vapu: stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plamini ilk olarak 2014 yihnda belirlemistir. Okulumuz , daha i
kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve 63retim basta olmak iizere insan kaynaklar ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasn iliskileri
kapsayan 2019-2023 stratejik plam hazirlanmistir.

yi bir efitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve

Bilyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; ¢aa uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gencler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminat olan ogrencilerimizi daha
ivi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilikgi ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasim daha yiikseklere tagtyan bireyler olmasi icin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir
sekilde tiim azmimizle calismaktayiz. TOKI Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz yalmizea lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii
ortamda cevresindekilere 151k tutan , hayata hazir , hayati aydinlatan , bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve Ggretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak
uydurmuy, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

TOKI Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi’nin stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir, SWOT analizi tiim
idari personelin ve 6gretmenlerin katihimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini alms, varilan genel sonuglarim sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile Ogretmenlerden den
olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmstir. Daha sonra SWOT sonuclarina gére stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siiregte okulun amaclari, hedefleri,
hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basari veya basarisizhigin - gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SW
okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden yarma nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalier bir belgedir.

Stratejik Plan’ da belirlenen hedeflerimizi ne dl¢iide gerceklestirdigimiz, plan dénemi i¢indeki her yil sonunda gizden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. TOKI Mesleki
ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2019-2023)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve Kurumsallagsma siireclerine dnemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

OT analizi bir kilometre tasidir

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yénetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardim olacak il Milli Egitim Miidiirligii olmak iizere tiim kurum ve Kuruluglara,
Ofretmen, dgrenci ve velilerimize tesekkiir ederim.
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Selma BEKTAS



BOLUM I: GIRI$ VE PLAN HAZIRLIK SURECI

BOLUM II: DURUM ANALIzi b
OKULUN Kisa TANITIM! 7
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER 3

Okul Kiinyesi 8
Calisan Bilgileri 9
Okulumuz Bina ve Alanlart 10

Sunif ve Ogrenci Bilgileri, 10
Donamim ve Teknolojik Kaynaklarumiz 11

Gelir ve Gider Bilgisi 11
PAYDAS ANALIZI 12
Geligim ve Sorun Alanlarimiz 23
BOLUM IlI: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER 26
MISYONUMUZ 26
vizYoNUMUZ 26
TEMEL DEGERLERIMIZ 26
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER 28
TEMA I; EGITIM VE OGRETIME ERISIM 8
Stratejik Amag 1: 28
TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI 30
Stratejik Amag 2: ... 20
TEMA Il KURUMSAL KAPASITE 34
Stratejik Amag 3: 34

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME 36
36

vI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME



BOLUM 1: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi

calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimimi
saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler vapil

mstir. y
Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam : i

Orhan KAYA Miidiir Bagyardimeisi | GULSAH DOGRAYICI Matematik Ogrctmgm
SILAN OGUZ Ingilizee Ogretmeni
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BOLUM II: DURUM ANALIzZi

Durum analizi bgliimiinde okulumuzun meveut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,

paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmigtir.

GZFT ANALIZI

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER
1-Simif 6grenci mevcutlar: standardinin uygun 1-Destek personelinin yetersizligi
olmasi

2-Okulun fiziki yapisinin yeterli olmasi 2-Okulda teknolojiye ulasimin yetersiz

olmasi.
3-Yeterli arac-gerecin olmasi 3-Proje iiretme konusunda ¢abalarin

yetersizligi
4-Disiplin olaylarinin az olmasi

5-Bilgi teknoloji simiflarimn olmasi
6-Ogrenmeye istekli O@renci yapisinin bulunmasi

7-Toplumda basarih ve saygin bir 8gretmen
kadrosuna sahip olmasi.
8-Sosyal-Kiiltlirel etkinliklerinin fazla olmas

9-Tercih edilen popiiler bir okul olmas




FIRSATLAR

FIRSATLAR 1-OKulun bulundugu alanda yerlesim
1-Velilerin belli bir kiiltiir ve gelir seviyesinde yerinin olmamasi .

olmas:

2-Okulun sosyal killtiirel ve akademik alanda 2-Okul gevresinin aydmlatmasinin yetersiz
basarih olmas: olusu.

3-Fizik, Kimya, Biyoloji ve Bilgisayar 3-Odeneklerin zamaninda gelmemesi ve

laboratuarlarinin bulunmas yetersiz olusu.

4-Gelen dZrencilerin sinavlarda yiiksek puan alan  4-Teknik donanima ait amortismanin
dgrencilerden olusmasi. karsilanmama riskinin bulunmas:.
S-Okulun fiziki yapisinin yeterli olmasi S-Haftalik ders saatlerinin 44 saat olmas:.

6-Se¢meli ders ve bazi brans dersi
Ogretmenlerinin olmamasi.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Milli Egitim Bakanhgina bagl olarak 2014 yilinda kurulmugtur. Okulumuz 1 Miidiir, 1 Miidiir Basyardimeisi, 3 Miidiir Yardimeis: ve toplam 19
ogretmen ile egitim ve Ggretime devam etmektedir. Okulumuz Boyladi Kéyii Kargist Van Ozalp Yolu Uzerinde bulunmaktadir. Okulumuz. 4 kat lizerine

kurulu ve 1sinmast komiir kalorifer sistemi ile yapilmaktadir. Okulumuzda 14 derslik. 1 Akilli siif, 1 Tarih simifi, 1 Cografya sinifi, 1 Matematik sinifi, 1
Ingilizce sinifi ve 2 Laboratuar bulunmakta olup, birgok dersligimizde etkilegimli tahta bulunmaktadir. 1 Tam donanmmlit Uygulama laboratuart, 1 rehberlik
odasi, 1 spor salonu(okulun bodrum katr), 1 kiitiiphane, 1 Miidiir, 1 Miidiir Bagyardimeist odasi, 3 Miidiir yardimeist odasi ve 1 dgretmenler odasi bulunmaktadir.

Tiim bunlarin yaninda 200 kisilik kiz 6grenci pansiyonumuz bulunmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: VAN llgesi: OZALP
s Boyalql Kayii Kargist Van Ozalp Yolu Uzeri
VAN/OZALP
Telefon Numarasi: Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 758623@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: tokimeslek.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 758623 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014 Toplam Caligsan Sayisi 8
Kiz 275 Kadin 14
Ogrenci Sayisi: Erkek 87 Ogretmen Sayis1 | Erkek 10
Toplam 362 Toplam 24
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :26 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 26
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayisi :15 Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi 5
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktart Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorey Siires] 4




Cahsan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlanma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Galisan Bilgileri Tablosu

| Unvan* Erkek Kadm Toplam

I Okul Midiir. Midar Basyardimcisi ve Miidiir 2 3 5
Yardumnciss

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 7 10 17

i Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimer Personel 6 2 8

| Giivenlik Personeli 1 0 1

l Toplam Calisan Sayilan | 16 16 32




Cahisan Bilgileri
Okulumuzun gahganlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii, Miidiir Bagyardimcisi ve Miidiir 2 3 5

Yardimcisi

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 7 10 17

Rehber Ogretmen 0 1 1

[dari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 6 2 8

Gtivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Caligan Sayilar | 16 16 32




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine lligkin Bilgiler

Okul B8limleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 4 Cok Amagh Salon X

Derslik Sayisi 24 Cok Amagh Saha X

Derslik Alanlart (m2) 50 m2 Kiitliphane X
FKullamlan Derslik Sayis 14 Fen Laboratuvar X

Sube Sayisi 14 BilgisayarLaboratuvari X

Idari Odalarin Alani (m2) 34m2-56m2 | I3 Atdlyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 105 m2 Beceri Atdlyesi X
| Okul Oturum Alani (m2) 1950m2 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1850m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 95 m2

Kantin (m2) 42 m2

Tuvalet Sayist 8

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simflarin 8grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir,

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

9/A 29 4 33 11/B 17 0 17

9/B 29 7 33 11/c 20 11 31

9/C 27 8 34 11/D 20 10 30

10/A 17 6 23 12/A 25 5 30

10/B 14 5 19 12/B 15 0 15

10/C 14 4 18 12/C 13 8 23

11/A 34 4 38 12/D 8 13 21




Donamim ve Teknolojik Kaynaklarnnmiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢ahsir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

| Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayist 4
Masaiistil Bilgisayar Sayisi 11 Yazict Sayist 4
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hizt

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitge 5denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklegme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan

2017 2700 2700

2018 3000 3000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 5gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim iginde olunan genis

bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL ALE
BIRLIGI BASKANI

OKUL MUDURU

OKULMUDUR
YARDIMQSI

1- Paydaslarin Tespiti

Paydas analizinin ilk asamasinda Miidiirliigiimiiziin paydaslarinin kimler oldugunun belirlenmesi gerekmektedir. Bu amagla DPT nin Stratejik Planlama
kilavuzundaki paydas tespitinde kullanilan sorularindan faydalanilarak Miidiirliigiimiiziin paydas olarak kimlerle goriismeler yapmasi gerektigi belirlenmistir.



Okulumuzun faaliyetleri/hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?
Okulumuzun faaliyetlerini/hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?
Okulumuzun faaliyetlerini/hizmetlerini kullananlar kimlerdir?
Okulumuzun faaliyetlerinden/hizmetlerinden etkilenenler kimlerdir?
Okulumuzun faaliyetlerini/hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Yukarida verilen sorular 1513inda paydaslar belirlendikten sonra, neden paydas olduklari sorusu cevaplanmistir. Bir sonraki asamada ise paydaslar; i¢
paydagslar, dis paydaslarla siniflandiriimigtir.

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Belirlenen paydaglardan, Miidiirliigiimiiziin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya kisilerin tespit edilmesi amaciyla 6nceliklendirme ¢aligmasi
yapilmistir. Etki/Onem Matrisinden yararlanilarak paydaslarin hangisine digerlerine gore daha fazla odaklanilmasi gerektigi belirlenmistir.

Okulumuzun faaliyetini etkileme derecesini belirlemek igin Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi iiyelerinin verdigi oylarla ortalamasi 1, 2 ve 3 puan
olan paydaslar igin izle(I); 4-5 puan olan paydaslar igin bilgilendir (B) karari alinmistir. Paydaglarin taleplerine verilen Snem karari igin ise 1, 2 ve 3 puan alan
paydaslar i¢in gozet(G); 4-5 puan alan paydaglar igin birlikte ¢alis(B) karari alinmugtir.

Okulumuzda égrencilere, velilere, galisanlara yonelik olarak memnuniyet anketleri diizenlenmig bdylece paydaglarimizin - kurumumuz hakkindaki goriisleri
bilimsel yontemlerle belirlenmis ve okulumuzdan beklentileri tespit edilmistir. Ayrica okulda rutin olarak diizenlenen Ogretmen Kur}llu_Toplantllarmda ve
cesitli nedenlerle diizenlenen toplantilarda gretmenlerimizin okul yénetimi ile ilgili goriigleri alinmakta ve okul idaresinden beklentileri belirlenerek
degerlendirilmektedir. ) ) o

Ogrencilerimizin, okul idaresi, gretmenler, diger ¢aliganlar ve genel olarak okul hakkindaki goriileri, sllkéyf:tlen ve bc.klentlle'r'l glmmalfta ve
degerlendirilmektedir. Ogrencilerimizin okulumuz hakkindaki goris, sikayet ve beklentilerini rahat bir gekilde ifade edebilmeleri igin 6neri ve sikdyet kutusu

yapilmisgtir. A o T ,
Okulumuzda yapilan veli toplantilarinda ve okulumuzu ziyaret etmeleri esnasinda, velilerimizin okulumuz ile ilgili her tiirlii goriigleri, sikayetleri ve

okulumuzdan beklentileri alinmakta ve degerlendirilmektedir. o
Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar agagida verilmistir :




Ogrenci Anketi Sonugclar::

Sira | Maddeler Kesinlikl | Katili | Kara | Kisme | Katilmi
No e yorum | rsizt | n yorum
Katiliyor m Katili
um yorum

Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

1 %15 %20 | %18 | %20 | %27
Okul midrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konugabiliyorum.

2 %I11 %16 | %12 | %20 | %41
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

3 %10 %14 | %15 | %17 | %44

R Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %2 %8 %14 | %18 | %58
Okulda kendimi guivende hissediyorum.

5 %20 %25 | %18 | %13 | %24
Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.

6 %4 %5 %12 | %10 | %69
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

7 kullanmaktadir. %15 %19 | %17 | %16 | %33
Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir.

8 %6 %14 | %12 | %18 | %50

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.. %18 %21 | %9 | %14 | %38
Okulun igi ve digi temizdir.

10 %20 %19 | %13 | %18 | %30




11 | Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %16 %15 %12 | %18 | %39

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. %12 %10 | %25 | %15 | %38
Okul da yeterli miktard 1 ve kilturel faaliyetler diizenl ktedir.

& ulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenmektedir. L TR




Ogretmen Anketi Sonuclar:

‘S\; % | Maddsler Kesinlikl | Katili | Kara | Kisme | Katilm
180 e yorum | rsizi | n yorum
Katiliyor m Katili
um yorum
1 Okulumuzda alinan kararlar, galiganlarin katilimiyla alinir. %29 %43 | %0 | %14 | %l4
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. %43 %36 | %7 | %7 %7
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %58 %14 | %7 | %14 | %7
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. %57 %29 | %0 | %7 %7
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. %29 %21 | %36 | %7 %7
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %7 %7 %14 | %50 | %22
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %21 %21 | %7 | %30 | %21
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yaptlmamaktadir. %29 %50 | %7 | %0 %14
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galigmalar %29 %43 | %21 | %0 %7
yapmaktadir.
10 Yéneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diigiincelerin {iretilmesini tegvik etmektedir. | %29 %43 | %21 | %0 %7




11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. %43 %43 | %0 | %0 %14
calisanlarla paylagir.

12 Okulumuzda sadece gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %22 %43 | %7 | %14 | %l4 /

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %50 %14 | %14 | %22 l %0 ]




Veli Anketi Sonuglar:

Sira | Maddeler Kesinlik | Katih | Kar | Kism | Katilm
No le yoru |arsi |en 1yorum
Katiliyo | m zim | Katih
rum yoru
m
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlari ile rahathikla goriisebiliyorum. %29 %27 | %10 | %15 | %19
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %46 %32 | %6 | %8 %8
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %12 %14 | %18 | %ll %45
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %7 %11 | %22 | %19 | %41
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler %8 %12 | %27 | %17 | %36 -
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karg giivenlik énlemleri alinmaktadir. %29 %22 | %14 | %8 %27
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériiglerimiz dikkate alinir. %13 %18 | %24 | %15 | %30




8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak %39 %19 | %7 | %8 %27
takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlagtigin diisiiniiyorum. | %27 %18 | %21 | %13 | %21

10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %11 %11 | %23 | %16 | %39

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %13 %13 | %22 | %22 | %30

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %15 %21 | %20 | %15 | %29

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. | %8 %17 | %23 | %13 | %39




Basarili ve Basarisiz Yonler Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢aligan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas

ank.et]eri' sonucunda ortaya gikan sorun ve gelisime agik alanlar ig ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden gikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donamim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi gok esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliiliikleri ve zayifliklan ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak ig faktor ve dig faktor ayrimi yapilmigtir.

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Olumlu (Bagarili) Yonler Olumsuz (Bagarisiz) Yonler

Ilgili 5gretmenlerin bulunmasi Ogretmen sayisi azligt

Kitap okuma saati uygulanmasi Spor salonu ve aktivite yetersizligi

Tagima dgrencilerine sicak yemek gelmesi Lavaboda tuvalet kagidinin ve sabunun bulunmamasi

Kantin fiyatlarinin yiiksek olmasi




Ogretmen Anketi Sonuglars:

Resim ve miizik yetenegi olan dgrencilerimizin fazla olmasi

|

Olumsuz (Basarisiz) Ydnler

Soyl etkinliklerin az olmas1

Bulundugumuz ilgeye gdre tiniversite sinavi bagarisi yiiksek

Gezi gbzlem yetersiz olmasi

_olmast olmasi
Okuma saatlerinin diizenli yapilmasi

Bazi siiflari kalabahk olmasi

Ogrencileri tegvik edecek yarigmalar diizenleniyor olmasi

Teknik alt yapi eksikligi

Geng ve dinamik egitim kadrosu

Kiitiiphanede bulunan kitap sayist azligi

{klimin getirdigi zorluklar




Veli Anketi Sonuglar::

Ogrencinin durumu igin geri déniit verilmesi

Kantindeki iiriin fiyatlarinin yiiksek olmasi

idare ve 6gretmenlerle istedigimiz zaman gériismek

ilgedeki 6grenciye servis verilmemesi

Ogretmenlerin dgrencilerle ¢ok ilgilenmesi

Yeteri kadar sanatsal faaliyet olmamasi

Kitap okuma saati uygulamasi

Yesil alan ve okul temizligi sorunu

Okulun giivenli olmasi




Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuglarin planin gelecege yonelim blimii ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullamlmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, grencinin akademik bagarisi, sosyal
ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum
kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ggretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiIM VE OGRETIME ERISIM
1

Okullagma

Devamsizhik
Orgiin egitimin digina ¢ikan 6grenciler
Zorunlu egitimden erken ayrilma

Tasimal egitim

Temel egitimden ortadgretime gegis

Bazi okul tiirlerine yonelik olumsuz algi

Kiz ¢ocuklari basta olmak iizere ozel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

(Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

ANRNANANENANANANAN




2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 v Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

2 | ¥ Okuma kiiltiirii

3 | v Okul sagh@ ve hijyen

4 | v Zararh aliskanhklar

5 v Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslar

6 v Temel egitimden ortadgretime gecis sistemi

7 v Ortadgretimden yiiksekdgretime gecis sistemi

8 v Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi

9 v Egitsel degerlendirme ve tanilama

10 | v Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

11 | v Ozrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri

12 | v/ Mesleki ve teknik egitimin sektér ve isgiicii piyasasmin taleplerine uyumu
13 v Atolye ve laboratuvar 6gretmenlerinin sektorle ilgili ozel alan bilgisi
14 |V

Mesleki egitimde alan dal secim rehberligi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 |V Calisma ortamlarn ile sosyal, kiiltiirel ve sportif ortamlarin is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmesi

2 | ¥ Cabsanlarin diillendirilmesi

3 | ¥ Hizmetici egitim kalitesi

4 |V Okulun egitim 6gretim, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

5 | v Donatim eksiklerinin giderilmesi

6 |v Okuldaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

7 |V Alternatif finansman kaynaklarimin gelistirilmesi

8 |v Uluslararasi Fonlarin etkin kullanimi

9 |V i; ve islemlerin zamaninda yapilarak kamu zarari olusturulmamasi |
10 | v istatistik ve bilgi temini ;
1 |v Bilgive erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi |
2 |v Teknolojik altyaps eksikliklerinin giderilmesi |
13 |v Mobil uygulamalarin gelistirilmesi, yayginlastiriimasi 1
14 | ¥ Elektronik icerigin gelistirilmesi ve kontrolii

15 | v is giivenligi ve sivil savunma

16 | v Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi




BOLUM III: MiISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi kapsaminda &gretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
caliganlarimiz ve diger paydaglarimizdan alinan gériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Tirk Milli Egitim sisteminin genel amaglari dogrultusunda; Cumhuriyetin temel niteliklerine, Atatirk ilke ve inkilaplarina bagli,
Tirk milletinin milli, ahlaki, insani ve manevi degerlerini benimseten, toplumun saglik seviyesinin yikseltilmesinin ve
korunmasinin geregine inanan, her kosulda mesleginin gereklerini yerine getirmeyi amaglayan, uluslararasi niteliklere sahip
insan giiciiniin yetistirilmesini saglayan, cagdas egitim tekniklerini sisteme yansitan, saglik egitimi alaninda tercih edilen bir
egitim kurumu olmayi hedeflemekteyiz.

VIZYONUMUZ

Yiiritecegi meslegin kutsalliginin bilincinde olan, mesleki ahlak ilkelerine bagl, gelismis ve glincel teknolojik arag geregleri
kullanabilecek @istiin nitelik ve kabiliyetlere sahip, sorumluluk bilinci tagiyan, bakimi ve korunmasindan sorumlu oldugu
hastalarini sadece saglik yoniinden degil sosyal ve psikolojik agidan destekleyen ve kendilerine giiven duyulan, ¢agdas, insan
haklarina saygili, kisileraras iliskileri ve iletisimi iyi, inandirici ve ikna kabiliyeti olan, mesleginde azimli, bilgili, duriist ve cesur
olan, kaliteli, verimli ve etkili hizmet tiretebilen saglik personelleri yetistirmek, saglik meslegini ve ¢alisanlarini topluma
benimseterek bu meslege ve dolayisi ile okulumuza olan ilgi ve talebi artirmaktir



TEMEL DEGERLERIMIiZ

1-Saygi, sevgi ve hoggorii temel felsefemizdir
2- Caligmalarimiz her zaman 6grenci merkezlidir.
3- Ogrenmeyi 6gretmek amacimizdir.

4- Kendi kendini yonetebilen ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmeye ¢alisinz.
5- Teknolojik gelismeleri takip eder teknolojinin kullanilmasina énem veririz.

6- Milli degerlerimizi ve kulturimuzu benimsemis bireyler yetistiririz.

7- Bagarinin takim calismas! ile yakalanacagina inaniriz.

8- Mesleki ve teknik egitimin tlke gelecegine yon verecegine inaniriz.

9- Toplumun ve sanayinin beklentileri dogrultusunda kaliteli bir egitim vermeye calisiriz.

10- Paydaslarimizi egitimin bir pargasi sayariz.

11-Aklin ve bilimin 1s1iginda pozitif diisinmeye, sorunun degil ¢6ziimin bir parcasi olmaya galiiriz.
12-ilgi yetenek ve kisilik 6zelliklerine gore 6grencilerimizi yonlendiririz.

13-Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde, dgrencilerin kendilerini ifade

etmelerine

olanak

saglanz.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.
Stratejik Amag 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve §gretime erigimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan dgrencilerimizin devam oranlarini artirmak

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 [ 2023
PG.1.1.1 Okula yeni baglayan 6grencilerinden oryantasyon 70 80 85 90 95 100
H egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.12 Bir egitim ve 6greti.m dén?minde 20 giin ve iizeri 0.8333 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)
PG.1.13 Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve tizeri | 5 - - S s
devamsizlik yapan yabanci 8grenci orani (%)
PG.1.1.4 Okulumuzda gegici koruma altindaki yabanci N - - - = a
$grenci sayisi
PG.1.1.5 Destekleme ve Yetigtirme Kurslarina kayith 10 5 5 2 2 0
o égrencilerin devamsizlik orani (%)
PG.1.1.6 Orgiin egitim digina ¢ikan dgrenci orani (%)




i;:hl-lj ’ Pansiyonun doluluk orani i 75 80 5 0 = M
‘ PG.1.1.8 1 Siirekli devamsiz 6grenci orani ; 0.8333 ’ 0 | 0 0 0 0
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 I:;:/sﬁlazrlta l:’);il;)caa:lktltifrenciIerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Orenci Isleri Miidtir Yardimisi gggrli}\:CA OGRETIM  YILI
112 Iggr:izﬁsglz::l;aﬁgzkz?encilerin velileri ile 6zel aylik toplantt ve|q  epohber Garetmenleri g(gl"(rg\l\d“CA OGRETIM  YILI
e o s ) e v [ A Ol i e R
1.1.4 | Devamsizlik yapan égrencilere yénelik ev ziyaretleri yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri ggm CA OGRETIM YILI
1.1.5 | Devamsizlik mektuplari her uyari désneminde velilere ulagtirilacaktir. | Ogrenci Isleri Miidiir Yardimcisi gggum:x CA OGRETIM YILI
o (O St et I T RIS | ottt Ot |E0T Iy OO
il ::::;l{fe:(tiﬁebilectill::i alanl;jrg :)(;::tillliuﬁl':\‘ci::(rllr. i e Pansiyon Midir Yardimeist ggl\'rrllxlc A CEREIRE




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Bu tema altinda 6grencilerin gagin gerektirdigi bilgi, beceri, tutum ve davranigin kazandirilmasina yonelik faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli, basar: diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif, yasam becerileri giiglil,
zgiiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimei bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece déhil eden rehberlik anlayisi ile dgrencilerimizin bagar diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranini artirmak.



---| Agiklama [SA1]: Bu bolumde kurumun

yapisina uygun ofan performans
s bl

No PERFORMANS Mevcut HEDEF yapilabilir,

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bir egitim ve §gretim doneminde bilimsel,
PG.2.1.1 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarinda 7 8 9 10 11 12

diizenlenen faaliyet sayisi
PG.2.12 Okulumuz tarafindan hazirlanip yﬁriitiile:n 1 2 3 5 6

toplumsal sorumluluk ve géniilliiliik proje sayisi 4

Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriitiilen
PG.2.1.3 toplumsal sorumluluk ve gniilliiliik projelerine 0 0 %5 %10 %15 | %20
katilan veli orani (%)

Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriitiilen
PG.2.14 toplumsal sorumluluk ve géniilliiliik projelerine 20 40 50 60 70 | 80
katilan dgrenci orani (%)

PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayist 1 1 ) 3 3 3
PG2.1.6 Velilere yonelik yapilan aile egitimine katilan veli 30 40 50 60 70 90
e orani (%)
G217 Ogrenci basina okunan Kitap sayist 25 30 35 40 45 30
PG.2.1.8 Ortadgretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) 0.83 0 0 0 0 0
PG.2.1.9 Mesleki tanitim programi kapsaminda
gergeklestirilen rehberlik faaliyeti sayis 20 26 27 28 29 30
G | Mesleki tanitim programi kapsaminda
PG2.1.10 gergeklestirilen rehberlik faaliyetlerine katilan %90 | %93 | %94 | %97 | %98 |%I100
dgrenci orant (%)
PG.2.1.11 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan proje
sayl1st 13 14 14 15 16 16
PG.2.1.12 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan projelere
katilan 6grenci orani (%) %11,14 | %l14,7 %13 | %l13,75 %15 %16,25
PG.2.1.13 Okulumuzda uluslararasi diizeyde hazirlanan
proje sayisi 0 1 2 2 2 2
PG.2.1.14 Okulumuzda uluslararasi diizeyde hazirlanan

‘projelere katilan &grenci orani (%) 0 %5,72 | %11,42 | %11,42 | %1428 | %14,28




PG.2.1.15 Yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilan

yarigmalara katilan 6grenci orani (%) 3 3 4 4 5 5
PG.2.1.16 Okulumuzda ders ve proje etkinliklerine katilan

dgretim iiyesi sayisi 0 0 1 1 1 2
PG.2.1.17 Yiiksekdgretim kurumlarinca diizenlenen bilimsel

etkinliklere katilan 6grenci orani (%) 0 0 %5 %10 %13 | %l5
PG.2.1.18 ; 3 y "

Isletmelerin memnuniyet orani (%) %70 %73 0478 %82 %85 | %89
PG.2.1.19 : g

Mezunlarin memnuniyet orani (%) %20 %25 %30 %40 %45 %50
PG.2.1.20 Bulug, patent ve faydali model bagvurusu yapan

S mesleki ve teknik egitim kurumu dgrencisi ve 0 0 0 0 0 1

dgretmeni sayisi
PG.2.1.21 Ozel burs alan mesleki ve teknik ortadgretim

dgrenci sayist 3 2 2 3 3 4
PG2.1.22 Isletme Gezilerine Katilan Ogrenci Sayist 50 60 65 70 73 75
PG.2.1.23 Tanitim giinleri kapsaminda diizenlenen

faaliyetlere katilan 8. Simif &grenci sayist 900 1000 1010 1030 1040 | 1050
PG.2.1.24

PG2.1.25




e R R OO D L —— et

-1 Agiklama [SA2]: Bu bélimde yukarida

veriler tim performans gostergelerine

bilmek igin Grnek eyl yazil
Okul/kurumunuz tarafindan yapilmasi
planlanan eylemlere de bu bolimde yer
verilmelidir.

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
: Ll EGITIM  OGRETIM  YILI
211, 1 3 jesi
1.1. |Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir Van Okuyor Projesi Sorumlusu BOYUNCA

Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok kitap okuyan s

o dgrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir. Yan Okugor Feojest Sorumiusy ey

. |Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda bagari gosteren| .. . .. P

g dgrenciler ddiillendirilecektir. Disiplin ve Odil Kurulu i

514 |Okul, ilge, il, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilacak yarigma ve| . 4iq4o o o EGITIM  OGRETIM  YILI
etkinlikler 6grenci ve velilere duyurulacaktir. BOYUNCA
Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal goniilliilik projeleri

2.1.5 |kapsaminda okul gevresindeki sosyal problemleri tespit etmek igin
caligmalar yapilacaktir.

2.1.6 |Belirlenen sosyal problemlerin ¢dziimil igin 6grenci, 6gretmen, veli ve| . Otretinenles EGITIM  OGRETIM  YILI
idareci isbirligi ile toplumsal goniilliiliik projeleri hazirlanacaktir. BOYUNCA

2.1.7 |STK ve kurumlarinin destegi ile gesitli konularda aile egitimleri N 2 EGITIM  OGRETIM  YILI
diizenlenecekir. OlodRehper Ofrotmenl BOYUNCA

2.1.8 |Diizenlenen aile egitimlerinden geri dniitler alinacak, ihtiyaca yonelik 0 . EGITIM  OGRETIM  YILI
diizenlemeler de yapilarak veli katilmi arttirilacaktir. ORI REoer QR reirn BOYUNCA

2.1.9 |Okul aile birligi ile okul isbirliginin arttirilarak devam ettirilmesi|. .. - EGITIM  OGRETIM  YILI
saglanacakdr. Tilm Ogretmenler BOYUNCA

2.1.10 Rehberlik Aragtirma Merkezi ile okul arasinda igbirligi artinlacaktir. | Okul Rehber Ogretmeni E[a(?y%% CA OGRETIM YILI

2.1.11 |Okul kiitiphanesinde bulunan kitaplar gocuklarin bilgi ve beceri Hae Ikl efiie ve Shorme Kl EGITIM  OGRETIM  YILI
diizeylerine uygun olarak giincellenecektir. BOYUNCA
Akademik basariyr arttirmaya yonelik faaliyetler (mesleki tamitim £ e T :

2112 giinleri, motivasyon arttirict rehberlik faaliyetleri, veli bilgilendirme | Ttim Ogretmenler ggg{m CA OGRETIM YILI
caligmalar1 vb.) gergeklestirilecektir.

2.1.13




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesine yonelik olarak fiziki, mali ve teknolojik altyapimn gelistirilmesi, beseri kaynaklarimn niteliklerinin
arttirlmas ile yonetim ve organizasyon yapisinin gelistirilmesine yonelik politikalar bu tema altinda ele ahnacaktir.
Stratejik Amag 3:  Egitim ve gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirmek.

Ztrtfztejillc( Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yapt ile belirlenen kurum standartlarina uygun hale
etirmek.

Performans Gostergeleri

i PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 [2020  [2021 |2022  [2023
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi
PG3.1.1 veya egdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 2
orani (%)
PG3.22 Yurtdigt gretmen egitimi sertifika programina
katilan yabanci dil gretmeni sayisi
PG.3.3.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet
orani (%)
PG.3.34 Alaninda Lisansiistii egitim alan personel orani ’
(%)
PG.3.3.5 Yonetim Alaninda Lisansiistii egitim alan
personel orani (%)
PG.3.3.6 Is saglig1 ve giivenligi protokoliindeki maddelere
uygunluk orani (%)
PG33.7 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir S 6 7 8
s yilda mesleki gelisime yonelik katildiklari hizmet | 3 4
ici egitim sayist
PG.3.3.8 Mesleki gelisim amactyla hizmet igi egitime 10
katilan 6gretmen sayisi
PG33.9 Okul web sayfasmin giincellenme siiresi (giin) 5 1 L 1 ! 1




Eylemler

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
5 . g .. ey DONEM BASINDA-
3.1.1. |Memnuniyet anketleri yapilacaktir. Okul Geligim Ekibi ORTASINDA-SONUNDA
- Yapilan anketler degerlendirilerek hizmet alanlari gelistirilerek varsa - e EGITIM  OGRETIM  YILI
312 eksiklikler giderilecek. Stratejik Plan Hazirlama Ekibi BOYUNCA
Yurtdist dgretmen egitimi sertifika programi hakkinda yabanci dil, .. .. EGITIM  OGRETIM  YILI
313 | sgretmenleri bilgilendirilecektir. MidUrBas ardmicis BOYUNCA
. e i o o : . EGITIM ~ OGRETIM  YILI
3.1.4 |Issaghg ve giivenligi i¢in gerekli tiim tedbirler alinacaktir. Tiim Ogretmenler BOYUNCA
; o g el e y ; ; EGITIM OGRETIM YILI
3.1.5 | Veliler okulun ihtiyaglar1 hakkinda bilgilendirilecektir. Okul Idaresi BOYUNCA
. . ; : EGITIM OGRETIM YILI
3.1.6 | Veli memnuniyeti saglanarak okula katkisi arttirilacaktir. Sinif Rehber Ogretmeni BOYUNCA
Okulda yapilan tiim faaliyetlerin web sayfasinda yayinlanmasi C s . EGITIM  OGRETIM  YILI
3.1.7 saglanacaknr. Internet Sitesi Yayin Ekibi BOYUNCA
Okul galhisanlarinin ve velilerin okul web sayfasini ziyaret etmeleri . o EGITIM  OGRETIM  YILI
3.1.8 saflanacalhr. internet Sitesi Yayin Ekibi BOYUNCA
Hizmet igi egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularimin yapilarak
3.1.9 |Ogretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaglarma uygun egitimlere| Miidiir Bag Yardimcisi EGITIM OGRETIM YILI
2 : BOYUNCA
basvurmalar tesvik edilecektir.
3.1.10 OkL!lun fiziki imkanlar1 dahilinde simif mevcutlarini diigiirmek igin Okul fdaresi IHTIYAC HALINDE
yeni siniflar agilacaktir.
3.1.11 |Okul Kiiltiiriinii olusturmak amaciyla dgretmenler arasinda iletigimi Okul ldaresi EGITIM  OGRETIM  YILI
gliglendirici faaliyetler yapilacaktir. BOYUNCA
3.1.12 | Okulumuz <;al|$anlar|n'|n.Y0k§ck Lisans Egitimi yapabilmeleri igin Mudir Bas Yardimers: EGITIM  OGRETIM  YILI
gerekli yazigmalar ve bilgilendirmeler yapilacaktir, BOYUNCA

3.1.13




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2000
2000

V1. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda S yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine
hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir
sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.



